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Rozdziat I
Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota Podstawowa w Niezabyszewie z filia w Rekowie jest publiczng szkota podstawowa
z oddziatami przedszkolnymi.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ pod adresem: ul. Bytowska 10, 77 -132 Niezabyszewo.
1) Siedziba filii miesci si¢ od adresem: ul. Rekowo 18, 77-100 Bytow.
3. Szkole nadane zostato imi¢ Marszatka Jozefa Pitsudskiego.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
W Niezabyszewie z filig w Rekowie
1) skrécona nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa w Niezabyszewie z filia w Rekowie.
5. Szkota uzywa pelnej lub skroconej nazwy.
6. Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci Gminy Bytow: Niezabyszewo, Sierzenko, Sierzno,
Bory, Brynki Rekowskie, Plotowo, Pustkowie Rekowskie, Pyszno, Rekowo.
6. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Bytow, z siedzibg przy ul. 1 Maja 15, 77-100
Bytow.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

2a) W szkole mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne.

3. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Niezabyszewie z filig w Rekowie,
la) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Niezabyszewie z filig w Rekowie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Niezabyszewie z filia w Rekowie,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka oddziatu szkolnego lub
przedszkolnego przy szkole,

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas 1 - VIII oraz oddzialy przedszkolne
utworzone przy szkole,

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bytow,

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22020 r., poz. 1327 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Cele i zadania szkotly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkotly, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



7) upowszechnianie wsroéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

4. Sprawuje opieke nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
5. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowe;;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia, jakoS$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.
6. Powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkota;

5) tworzenia warunkoéw do rozwoju 1 aktywnos$ci, w tym kreatywno$ci uczniow.

§ S5a

1. Szkota umozliwia osobom niebedacym obywatelami polskimi korzystanie z nauki 1 opieki

w oddziatach przedszkolnych i szkolnych na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktdre nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego
dla tych os6b organizuje organ prowadzacy szkofle.
3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, oraz osoby bedace obywatelami polskimi, a nieznajace
jezyka polskiego mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie
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przedmiotoéw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak
niz przez okres 12 miesigcy.

4.0soby, o ktorych mowa w ust. 2, oraz osoby bedace obywatelami polskimi, a nieznajace
jezyka polskiego ktére wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i
mozliwos$ci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztatcenia, organ prowadzacy szkole moze zorganizowa¢ oddziat
przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawg programowg
ksztalcenia ogdlnego.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

2) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny (wczesnoszkolny) — klasy I-I1I szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowe;.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoly jest :

1) wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowiazkow ucznia,

3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegodtowe cele i zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkoly podstawowe;.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i1 chroni ich zdrowie i1 zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.



3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 8a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 8b

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) w miar¢ mozliwosci opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ roéwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdziat III
Organy szkotly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty s3:
2) dyrektor szkoty,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor
szkoty pelni zadania administratora danych w rozumieniu zapisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie



ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnozg pracy szkoly,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

C) monitoruje prace szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéow do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,



12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spetlnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,
14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas
na danym etapie edukacyjnym,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
24) dokonywanie kontroli co najmniej raz w roku, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
25) odpowiadanie =za organizacje realizacji zadan szkoly, w okresie ograniczenia
funkcjonowania jednostki, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢.
4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnoscei:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
1a) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzenie stanowiska wicedyrektora, kierownika filii lub innych stanowisk kierowniczych,
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

10



6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotle,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenic w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

13) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

15) wspoélpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i1 miodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. W sytuacji nieobecno$ci dyrektora szkoty, zakres zastgpstwa obejmuje wicedyrektor lub
delegowany przez dyrektora nauczyciel.

§11

1. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
la. Zebrania rady pedagogiczne] s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
1b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.
1c. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

11



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolge. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje w porozumieniu z radg rodzicow projekt programu
wychowawczo — profilaktycznego,

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
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9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9a. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

11. W takim przypadku, o ktéorym mowa w ust. 10 glosowanie czlonkéw Rady
Pedagogicznej moze odbywacé si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

12. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§12

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3a. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole;

7) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkow finansowych dla
szkotly, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
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10) wspolpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka §rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omodwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkotly,
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 14

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz okreslaja zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

la. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkotly, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

2b. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

2c. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono moze funkcjonowac¢ ze zwigkszong liczbg
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia moga by¢é prowadzone w grupie
oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot -
takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sktad
grupy oddziatowej, miedzyoddziatlowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie
wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.

4. W szczeg6lnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach taczonych.

§16

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepelnosprawnym, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom 1 mlodziezy
niepelnosprawnym, z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci na miarg ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych, szkotach 1 placowkach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne, w razie
potrzeby resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§17
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1. Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb,

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniow — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 18

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogodlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 18a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $§rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegoblnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty Ilub placéwki,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

4a. Gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, ksztatcenie na
odleglo$¢ powinno rozpoczac si¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztatcenie na odlegto$¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;
2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.
5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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6a. Lekcje on-line sg przeprowadzane na platformie Teams.
1) Uczen przystepujacy do lekcji on-line ma obowigzek przygotowacé zeszyt, podrecznik,
¢wiczenia i1 inne przybory i materiaty potrzebne na zajecia.
2) W trakcie lekcji uczniowie majg wylaczone kamery 1 mikrofony, za§ na polecenie
nauczyciela maja obowiazek je wlaczy¢. Uczniowi, ktory na prosbe nauczyciela, nie
potwierdzi swojej obecnosci pomimo dotgczenia do lekcji 1 nie wykazuje aktywnos$ci na
zajeciach, nauczyciel moze zmieni¢ status frekwencji na ‘Nieobecny”.
3) Na platformie Teams nauczyciel pobiera po kazdych zajeciach liste obecnosci — jest
ona podstawg do wpisania obecnosci.
4) Uczen, ktory zostanie ,,wyrzucony” z zaj¢¢ z roznych powodoéw musi wyjasni¢ dang
sytuacje¢ z nauczycielem przedmiotu i uzgodni¢ indywidualne zasady zaliczenia udziatu
w zajeciach.
5) Zadania do samodzielnej pracy moga by¢ wysylane przez
dziennik Librus lub poprzez Platform¢ Teams.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 18b

1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi COVID-19 i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrodcenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigZeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;
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4) Zaprojektowanie wspolnie z dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscia wilaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy s$rédlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniéw

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§19

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

la. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o$wiatowe.

3. W miare¢ potrzeb oraz za zgoda organu prowadzacego szkota moze organizowaé oddzialy
integracyjne oraz oddziaty sportowe.

§ 20

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianym w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
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3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej

klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i

promowany w czasie catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktorym

mowa w ust. 9.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji

ucznia.

7. Z wnioskiem do dyrektora szkoty o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub

tok nauki moga wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicow,

2) rodzice,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicoOw.

8. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach

i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacj¢ o dotychczasowych

osiggnig¢ciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, opracowuje lub akceptuje indywidualny

program nauki opracowany poza szkota, ktdry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych

ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

11. Przepisy ust. 9-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac

indywidualny tok nauki wg indywidualnego programu nauki.

12. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii

rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku

opinii pozytywnej zezwala na indywidualny tok nauki wedlug zataczonego programu.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. W przypadku zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki uniemozliwiajgcy

realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch

klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad

szkota.

15. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé

wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nie obje¢tych indywidualnym programem Ilub tokiem

nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego

nauczyciela uczacego ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
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indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

17. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.
18. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki
odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okres§lony w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym, ze uczen realizujacy
indywidualny tok nauki, z wyjatkiem wucznia klas I-III szkoty podstawowej, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 20a
Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. llo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacji szkoty.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych, w szczegdlno$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w
tym w przypadku - ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespo6l, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac  oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 21

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, do dnia 21 kwietnia danego
roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkote¢ do dnia 29 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty dyrektor szkoty,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowej lub
elektronicznej.

§23
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opiekg.

4. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw/ dzieci (w oddziale
przedszkolnym), a w przypadku mniejszej liczby uczniéw/ dzieci lekcje te powinny by¢
organizowane w grupach tagczonych (migdzyoddzialowych czy migdzyklasowych).

5. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw/ dzieci
organ prowadzacy szkot¢ (w porozumieniu z wiasciwym kosSciotem czy zwigzkiem
wyznaniowym) organizuje nauke religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

§ 24

1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne - wychowanie do zycia
w rodzinie.

2. Udzial ucznia w zaj¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

§ 26

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka regionalnego — kaszubskiego,

2) nauki historii 1 kultury Kaszubow.

2. Podstawg prawng do prowadzenia zajec sa:

1) Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych, etnicznych oraz o jezyku
regionalnym Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz. 141,

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
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uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym Bz-U-—2z2017+Nrpez-1627.

3. Cele i1 zadania szkoly zwigzane z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tozsamosci
kaszubskiej:

1) cele edukacyjne:

a) wspomaganie umiejetnosci komunikowania si¢ uczniéw i wprowadzenie ich w $wiat
kultury, zwtaszcza poprzez:

—  ksztalcenie sprawnosci mowienia, stuchania, czytania, pisania w zréznicowanych
sytuacjach komunikacyjnych prywatnych i publicznych,

— rozwijanie zainteresowania uczniow jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa
kulturowego,

— poszukiwanie korzeni kultury rodzimej,

— poznanie regionu jezyka i poglebianie wigzi uczuciowej z nim,

— uczenie istnienia w kulturze, zwtaszcza w jej wymiarze symbolicznym

1 aksjologicznym tak, aby stawata si¢ wewnetrzng i osobista wlasno$cig mtodego czlowieka,

— ujawnienie zainteresowan, mozliwos$ci i potrzeb oraz jezykowych i czytelniczych
umiejetnosci uczniow po to, by wyznacza¢ stosowne dla nich cele, dobiera¢ tresci

1 materiaty, projektowac¢ odpowiednie dzialania gwarantujace skuteczno$¢ edukacii,

— rozbudzenie motywacji czytania i rozwijanie umiejetnosci odbioru dziet literackich

1 innych tekstow kultury (takze audiowizualnych), a przez nie przyblizanie rozumienia
czlowieka i Swiata,

— wprowadzanie w tradycj¢ kultury regionu grupy etniczne;j.

2) zadania szkoty:

a) doskonalenie umiejg¢tno$ci méwienia, stuchania, czytania, pisania, odbioru réznorodnych
tekstow,

b) tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastepuje przez §wiadome i refleksyjne
jego uzywanie,

C) motywowanie do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstow kultury narodowe;j
(w tym regionalnej) wzbogacajacych wiedze ucznia o czlowieku, zyciu 1 $wiecie
z perspektywy wspotczesnosci 1 z odniesieniem do przesztosci,

d) integrowanie roznych zakresow doswiadczen kulturowych,

e) tworzenie warunkow do oceniania wlasnych zachowan, uczué, postaw i umiejetnosci
wynikajacych z doswiadczen zwigzanych 2z uczestniczeniem w zyciu Srodowiska
i kulturze,

f) rozwijanie w uczniach postaw ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych kultur.

§ 27
Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka regionalnego - kaszubskiego na podstawie programu

nauczania znajdujacego si¢ w szkolnym zestawie programow nauczania oraz podrecznikow
umieszczonych w szkolnym zestawie podrecznikow.
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§ 28

1. Nauke jezyka regionalnego - kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek,
sktadany na zasadzie dobrowolnos$ci przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada si¢ w postaci
papierowej.

2. Wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty — przy zgloszeniu dziecka do szkoty albo w toku
nauki w szkole, w terminie do 20 wrze$nia, (wzér wniosku dostepny w sekretariacie szkoty).
Wypehione wnioski musza by¢ przechowywane w szkole.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, po terminie,
o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy calego okresu nauki ucznia w danej szkole.

5. ZYozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka regionalnego — kaszubskiego, zaliczeniem tych zaje¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia,

2) w przypadku nauki historii i kultury Kaszubow — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

6. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego -
kaszubskiego 1 nauki historii 1 kultury Kaszuboéw. O$wiadczenie sktada si¢ dyrektorowi
szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.
Ztozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udzialu dziecka lub ucznia
w nauce jezyka regionalnego - kaszubskiego i nauce historii i kultury Kaszubow.

7. Nauka jezyka regionalnego - kaszubskiego rozpoczyna si¢ w klasie II.

8. Na zorganizowanie oddzialu potrzeba 7 zgloszen rodzicow uczniow. W przypadku, gdy
liczba zgloszonych uczniow jest mniejsza, nauczanie jezyka regionalnego - kaszubskiego
organizuje si¢ w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. Grupa miedzyklasowa,
utworzona z uczniéw réznych klas, na danym etapie ksztatcenia, w ktdrej nauczanie odbywa
si¢ wedtug organizacji nauczania w klasach tagczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej
niz 16 uczniow.

9. Jezeli liczba zgloszonych ucznidéw w szkole jest mniejsza niz liczba okreslona w ust. 8§,
nauke jezyka regionalnego - kaszubskiego prowadzi si¢ wylacznie w formie dodatkowej
nauki tego jezyka, w grupie mi¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej od 3 do 16
uczniow.

10. Nauczanie jezyka regionalnego - kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin
tygodniowo.

11. Jezyk regionalny - kaszubski jest wpisany w arkuszu ocen jako jezyk obowigzkowy.
Ocena z jezyka regionalnego - kaszubskiego wliczana jest do Sredniej ocen ucznia.

§ 29
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
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1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

6. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we WwspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢, doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
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wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy, w razie pytan ze
stron ucznidéw, pozostaje do ich dyspozycji.

§ 30

1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicéw
i nauczycieli.
3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztaltcenia i korzystania z innych bibliotek.
4. Kierunkami pracy biblioteki jest:
1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,
4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
I przyswajania  informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,
5) szerzenie idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w
zyciu spolecznym,
6) wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.
5. Zbiory biblioteki tworza:
1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,
2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,
3) przepisy oswiatowe i szkolne,
4) czasopisma dla nauczycieli i ucznioéw,
5) plyty CD,
6) kasety wideo,
7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.
6. Czas pracy biblioteki szkolnej okre§la dyrektor. Godziny pracy biblioteki szkolnej
powinny umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.
7. Nauczyciel bibliotekarz z chwilg podjgcia pracy w bibliotece jest zobowigzany do
formalnego przejecia zbiorow oraz sprzetu znajdujgcego si¢ w bibliotece 1 jest za nie
odpowiedzialny materialnie.
8. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy sig¢
pracownig. W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz
natychmiast powiadamia dyrektora szkoty oraz sporzadza stosowng notatke.
9. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:
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a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni, Kklas,
Swietlicy,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wizualnej 1 audiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,
c) udzielanie porad w doborze lektury,
d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspolpracujgcego z biblioteka,
e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng, w tym:
a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,
b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi TI,
€) wykorzystywanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,
d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostegpem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:
a) informowanie uczniow i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,
b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do korzystania
z biblioteki,
C) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
5) wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:
a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
C) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
6) wspotpraca z nauczycielami, w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursOw oraz uroczysto$ci szkolnych
I pozaszkolnych,
d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
7) wspotpraca z rodzicami, w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,
b) udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,
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) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rad¢ rodzicéw dziatalnosci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspédtudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbioroéw,

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbiordw specjalnych (wg aktualnych
norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywnos$ci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy 1 roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan.

10. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

11. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

b) nauczyciele,

C) inni pracownicy szkoty,

d) mieszkancy wsi nalezacych do obwodu szkoty.

2) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na 4 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczen badz prolongowac termin zwrotu,

4) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory,

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwrocic¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza
za rOwnowarto$ciowa,

6) wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.

12. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

13. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 31

1.W szkole w ramach dziatah samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontariatu na
rzecz pomocy innym oraz instytucjom wspotpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest
w formie szkolnego kota wolontariatu zwanego dalej kotem.
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2.Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty: nauczycieli,
ucznidéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3.Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w szkolnym kole wolontariatu.

4.Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

5.Nieletni cztonkowie kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na dziatanie
w wolontariacie.

6. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

2) srodowisko szkolne;

3) srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dziatania
I realizowanych zadan okresla program szkolnego kota wolontariatu.

8. Dziatalno$¢ wolontariatu jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 32
Dziatalno$¢ eksperymentalna i innowacyjna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa

to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich

warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w

procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz

nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
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oprocz dzialalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;.

§ 33

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywajg dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci dojezdzajace badz dowozone do szkoty, a w razie
potrzeby na prosbe pracujacych rodzicow.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw pod opieka jednego
nauczyciela.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy s$wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 34

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;
1) z niepetnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
C) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczyé¢ 8 0sob;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 10,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
a) s organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

33



b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaj¢c¢, o ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

2a) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 35

Szkota, sprawujac indywidualng opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb,
umozliwia uzyskanie uczniom pomocy materialne;j.

§ 36

1. Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich ;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37

1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny — stypendium za wysokie wyniki w nauce.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
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3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§37a

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow,
materialdw  edukacyjnych lub  materialdow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§ 38

1. Teren szkoty objety jest monitoringiem (hole, korytarze, sala sportowa, boisko, plac zabaw,
parking, wejscia).

a) Stosowanie monitoringu poprzedzone zostalo konsultacjami z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

b) Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoly.

C) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni

i przebieralni*.

*Ichyba zZe stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie
dla realizacji celu okreslonego w pkt.. 1 i nie narusza to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow,
pracownikow i innych o0sob, w szczegolnosci zostaly zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie
przebywajgcych w tych pomieszczeniach osob — w takiej sytuacji nalezy wymienic¢ te pomieszczenia i obszary/.

36



d) Nagrania z kamer monitoringu przechowywane sg przez okres nie dluzszy niz 2 miesigce
od dnia nagrania. Po uplywie tego okresu nagrania podlegaja wczesniejszemu nadpisaniu
nowymi zapisami.

e) W przypadku, w ktérym nagrania mogg stanowi¢ dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie przepisow prawa, termin wskazany w pkt4 moze ulec przedluzeniu,
a pracodawca moze je udostepni¢ jedynie organom do tego uprawnionym (np. Policja, Sad).

f) Uczniowie i pracownicy informowani sg o wprowadzeniu monitoringu, w Sposob
przyjety w danej placowce, nie pozniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

g) Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczony jest w sposob widoczny, za pomoca
odpowiednich piktogramow.

§ 38a

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.
4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwosé
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak opfat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 39
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1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 39a

1. Zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnos$ci;

2) wspotdziata z dyrektorem w przygotowaniu organizacji pracy szkoty;

3) realizuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego, w tym miedzy innymi:

a) prowadzi obserwacje zajec,

b) kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

C) czuwa nad przestrzeganiem prawa wewnatrzszkolnego,

d) nadzoruje wypelnianie zadan przez nauczycieli,

e) uczestniczy w rekrutacji nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,

f) podejmuje dziatania zapewniajace realizacje procesu edukacji;

g) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

3. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 40

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,

2) wspieranie rozwoju uczniow i usamodzielniania sig,

3) prowadzenie dokumentacji nauczania,

4) opracowywanie planu pracy wychowawczej zgodnego z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

5) realizowanie w toku pracy wychowawczej tresci i celow programowych programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) dazenie w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, sprawowanie opieki
wychowawcze] nad powierzonymi mu uczniami poprzez tworzenie warunkow
wspomagajacych ich rozwdj 1 przygotowywanie uczniow do zycia w rodzinie
1 w spoleczenstwie,

7) dokonywanie rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia, podejmowanie dziatan
w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogow,
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8) wnioskowanie o obje¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

9) informowanie rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) integrowanie i kierowanie zespotem klasowym,

11) wykorzystywanie potencjatu grupy do wspierania jej cztonkow, ocenianie zachowania
uczniow,

12) wdrazanie do samooceny postgpoOw w zachowaniu, nadzorowanie realizacji obowigzku
szkolnego,

13) promowanie osiggni¢¢ klasy i pojedynczych uczniow,

14) inspirowanie pracy zespolowej w klasie, przydzielanie zespotom zadan na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska oraz wspolnie ocenianie stopnia ich realizacji,

15) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie,

16) wspolpraca z rodzicami, wiaczanie rodzicow w sprawy programowe i organizacyjne
klasy,

17) wspotpraca z dyrekcja szkoly, pedagogiem, nauczycielami i pielegniarka,

18) wspoéldziatanie z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym, itp.

2. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 41

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg 1
opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) oddziatywanie wychowawcze na ucznidéw niezaleznie od przypisanych im funkcji
dydaktycznych,
2) realizowanie w toku pracy wychowawczej treSci i celow programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,
3) wilasciwe i efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym
ocenianiem,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,
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7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym oraz udzielanie pomocy
w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,
informowanie o potrzebach zwigzanych z problemami w nauce oraz o przejawianych
zdolnos$ciach,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan,

11) inspirowanie uczniow do tworczych poszukiwan, aktywnosci i samodzielno$ci,

12) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w duchu patriotyzmu,

13) reagowanie na przejawy nietolerancji, dyskryminacji i innych negatywnych zachowan,
14) dazenie w swojej pracy do integracji zespolu klasowego, angazujac w zycie klasy
wszystkich uczniow,

15) wspolnie z pedagogiem zabieganie o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej
dla uczniow, dostosowywanie wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia,

16) wspoéttworzenie atmosfery zyczliwo$ci 1 zrozumienia, budzenie szacunku swoja wiedza,
kompetencja i postawa,

17) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty,

4) sa obowigzani do dostgpnosci w szkole dla uczniow 1 ich rodzicow w wymiarze jedne;
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %5
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — wymiarze jednej godziny w ciggu dwoch tygodni.

§ 42

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnozujacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
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5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnymi pozaszkolnym uczniow,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w konteks$cie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 42a

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly 1 placowki oraz
0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly
1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 43

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych wsrdd uczniéw przejawiajacych zaburzenia mowy,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej wspoOlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz
jego ewaluacja,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;
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2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;
3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $§rodkéw komunikacji.

§ 44

1. W szkole dzialajg zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.
2. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 45

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspoélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.

Rozdziat VI
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg rol¢ rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego
CZasowo za granicg),
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5) zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okreslonych
w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 47

1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

la. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlno$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

2. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

§ 48

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemna, telefoniczng, lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoty

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnig¢tego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) do bezptatnego transportu do szkoty na warunkach okreslonych w art. 39 ustawy Prawo
oSwiatowe,

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

16) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,

18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem rady samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

19) pomocy materialnej.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

5. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

6. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wczeSniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

7. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona,

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

8. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

9.Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§ 52

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczac na zajecia szkolne,
2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowal, zna¢ i szanowaé jej tradycje
1 obrzedowos¢,
3) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) dbac o wyglad zewnetrzny, nosi¢ schludny i niewyzywajacy stroj,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,
6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdow i innych
pracownikow szkoty,
7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene,
8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i1 uzywania
narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajacych,
10) nosic¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
11) szanowac¢ przekonania i poglady innych,
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12) uczeszczaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecno$¢ i spdznienie
usprawiedliwiac,

13) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

14) godnie, kulturalnie i1 taktownie zachowywaé si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulturg
jezyka,

15) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenic szkoty telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, shuzacych do lacznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazow
1 dzwigkéw. Korzystanie z telefonu jest mozliwe jednie za wyrazng zgoda/aprobaty
nauczyciela.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 53

1. Uczen moze otrzymac wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
3. Za wzorowa i1 przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) stypendium motywacyjne,
5) nagrody rzeczowe.
§ 54

1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke¢ 1 wzorowa postawe,
2) prace na rzecz szkoty,
3) dzielnos¢ i odwage,
4) pomoc innym w nauce,
5) szczegdlng aktywnos¢ na terenie klasy,
6) udzial i sukcesy w konkursach, zawodach,
7) wilasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej,
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.
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2. Formami nagréd 1 wyrdznien sg:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy i szkoly z wyréznieniem. Swiadectwo z wyréznieniem
otrzymuja uczniowie ze $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania,

2) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela, wychowawceg wobec klasy,

3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

4) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow,

5) wpisy na stronie internetowej szkoty,

6) nagrody rzeczowe.

3. W klasach I-III najlepsi uczniowie na zakonczenie roku otrzymujg nagrody ksigzkowe oraz
dyplomy.

4. Uczniowie Klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymujg §wiadectwo z wyrdznieniem oraz dyplom lub nagrodg.

5. Uczen klasy VIII, ktory uzyskat w ciagu calego cyklu ksztatcenia $rednig ocen co najmnie;j
4,775 1 wzorowe zachowanie na zakonczenie drugiego etapu edukacji, otrzymuje list
gratulacyjny.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni. Moze positkowac si¢ opinig rady pedagogiczne;j
oraz rady samorzadu uczniowskiego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 55

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:

1) pouczenia upemnienia ucznia przez nauczyciela, wychowawce,
2) wpisania uwag do dziennika lekcyjnego,

3) wezwania rodzicoOw do szkoty przez wychowawce,

4) ostrzezenia ustnego upermnienta przez dyrektora szkoty,

5) nagany dyrektora szkoty,

5a) pisemnego powiadomienia rodzicdw o zachowaniu ucznia,
5b) ostrzezenia na pi$mie,

6) zakazu udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

48



7) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz w konkursach, przegladach i zawodach
sportowych,

8) przeniesienia do rownoleglej klasy,
9) przeniesienia przez kuratora oswiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora,

10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody we wlasnym zakresie badz pokrycia kosztow naprawy
lub zakupu nowego sprzetu,

b) wykonania okre§lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado§¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnos$ci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

2) popetnieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,

5) wtoczegostwie,

6) uprawianiu nierzadu,

7) udziale w grupach przestepczych,

8) wandalizmie,

9) wulgarnym stownictwie,

10) stosowaniu agresji i przemocy,

11) paleniu papierosow

dyrektor szkoty powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw oraz policje.

4. Dyrektor szkoty zglasza spraw¢ niepoprawnego zachowania ucznia na policje lub do sadu
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspdlpracy ze szkolg, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczeg6lnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu 1 dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust.
1) sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
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5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikdéw obstugi
I administracji,

3) braku dbatosci o zdrowie wilasne i kolegdw,

4) niszczenia mienia szkoty,

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,

6) falszowania dokumentow,

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom,
badZz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia — dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
W zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
10. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwo$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownoleglej,

2) uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
I W czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole,

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty,

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestgpstw Sciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen,

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i1 etycznymi,
W szczeg6lnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan,

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
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11. Uczniowi lub jego rodzicom przystluguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej
kary 1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

13. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni
na pismie skierowanym do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor szkolty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni
zbadac sprawe 1 podjac¢ decyzje.

15. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone, jezeli uczen
uzyskat porgczenie wychowawcy klasy, rady samorzadu uczniowskiego, rady rodzicoéw.

§ 56

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
Z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly do kuratora
oswiaty po uprzednim zasiegni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i rady samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora. Uczen ma prawo
wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub inny
nauczyciel.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

4. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

5. W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat 1 opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

§ 57

Szkota powiadamia ucznia i jego rodzicOw o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej
nagrodzie.

§ 58
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1. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. 0Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz rady samorzadu
uczniowskiego.

Rozdziat VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 59

1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 60

1. Za osiagniecia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni sa3 w réwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela okreslone sa przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na
miar¢ swoich mozliwosci.

§ 61

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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2a) W przypadku ksztalcenia na odlegtos¢ zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
rozwigzan przyjetych w tym czasie w szkole.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ma celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

Z obowiagzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§ 63

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub do domu po ustaleniu terminu

Z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

§ 64

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

§ 65

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67
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1. W klasach | — III stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikaja

z obowigzujacej podstawy programowej edukacji wezesnoszkolnej oraz realizowanego
programu nauczania. Ocenianie na tym etapie edukacji polega na gromadzeniu informacji o
zachowaniu i osiggnigciach edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postgpow w
nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

2. Informacje zawarte w ocenie opisowej to:

1) osiagnigte efekty pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne,

b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne,

C) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego,

2) trudno$ci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne,

3) potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji 1 zainteresowan, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

4) sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

§ 68
Zasady biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego klas I-111

1. W klasach | — III za opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala sig
nastgpujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:
1) symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej,
2) symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, podczas zaje¢ wykazuje si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami wykraczajagcymi poza
program nauczania,
3) symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomo$ci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszaréow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie 1
wykonywanie wiekszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej,
4) symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej,
5) symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezb¢dne minimum podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
6) symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci z poszezegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
W podstawie programowej.
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la. Cwiczenia usprawniajace motoryke mala moga by¢ zadawane jako prace domowe
I podlegac¢ ocenie w symbolach cyfrowych od 1 do 6.

2. Nauczyciel moze uszczegdtowi¢ skalg oceniania dopisujac do ww. symbolu znak ,,+ albo
znak ,—".

3. Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.

4. Biezace ocenianie zachowania moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel
zawsze podaje oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

5. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia 1 oraz wysilek wkiadany
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

6. Oceny biezace, $rodroczne i roczne z religii, jezyka obcego nowozytnego i informatyki
wyrazone sg za pomoca stopni w skali 1 — 6, zgodnie z kryteriami obowiagzujacymi w klasach
IV —VIIL

7. W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ §rodroczng i roczng
opisowa ocene osiagnie¢ ucznia.

8. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.

9. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym 1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania (opisowej).

10. Uczen klas I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

11. W wyjatkowych przypadkach uczen klas I-III moze powtarza¢ t¢ sama klase, Moze to
nastapi¢ w przypadku wuzasadnienia opinia wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng.

12. W terminie na jeden miesigc przed poOlrocznym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowa¢ rodzicow o niezadowalajgce] ocenie klasyfikacyjnej
ucznia.

13. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢ z nieobecnos$ciami
przekraczajacymi potowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na prosbe rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

§ 69
Zasady biezacego, srédrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego klas IV-VIII:

1. Rytmiczno$¢ oceniania:
1) ocenianie jest integracyjna czg$cig procesu nauczania i uczenia sie¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.
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2) ustala si¢ nastepujacg liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,

b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,

¢) 3 godz. tygodniowo — minimum pig¢é ocen,

d) 4 1 wigcej godz. tyg. — minimum szes$¢ ocen.

3) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy

I umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.

2. Ocenie biezace — formy 1 czestotliwos$ci oceniania:

Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca nastepujacych
narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematdéw (waga oceny do 2),

2) kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca 15 minut

1 obejmujaca material z trzech ostatnich tematoéw) (waga oceny do 2); wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie p6zniej niz po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych,

3) odpowiedZ ustna (waga oceny 1) — ocena nastgpuje na podstawie odpowiedzi ucznia
udzielonej w czasie lekciji,

4) sprawdzian (praca klasowa) (waga oceny do 4) — przygotowany i zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod
nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego
typu — jedna w ciggu dnia, dwie tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia
Z uczniami nie p6zniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, z j¢zyka polskiego

1 matematyki termin poprawiania prac pisemnych ustala si¢ na trzy tygodnie trwania zajgé
dydaktycznych,

5) praca na lekcji (aktywno$¢) (waga oceny 1),

6) testy osiggnie¢ szkolnych (waga oceny do 3) — patrz sprawdzian,

7) prace manualne (waga oceny do 2),

8) prace domowe pisemne i praktyczne wykonywane jako niecobowigzkowe, nie podlegaja
ocenie w skali od 1-6, ocenia si¢ je za pomoca informacji zwrotnej wskazujac:

1) co uczen zrobit dobrze,
2) co nalezy poprawic,

3) jak nalezy poprawié,
4) jak uczy¢ si¢ dale;.

9) w catym cyklu ksztatlcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikOw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty,

10) nauczyciele maja prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki przedmiotu
(np. samodzielna praca, do$wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty
edukacyjne).

3. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wspiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

4. Planowanie prac pisemnych polega na:
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1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanym terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materialu powtdérzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemnej,
2) nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a dwie w
tygodniu),
3) na okres ferii 1 dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak réwniez sprawdziany i prace klasowe.
5. Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:
1) wskazaniu mocnych 1 stabych stron ucznia,
2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociagnigciach i brakach,
3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia,
4) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
6. Wychowawca informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) rozmowe indywidualna,
2) ogolne spotkanie rodzicow,
3) telefonicznie,
4) poczt¢ elektroniczng,
5) informacje zawarte w e-dzienniku.
7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do e-dziennika, a niekiedy takze do jego
zeszytu.
8. Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy ocen.
1) poprawione prace pisemne, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania s odnotowane w e-
dzienniku.
2) uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace s3 przechowywane przez
nauczyciela 1 mogg by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
ogolnych badZz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem. Prace pisemne dostepne
1 przechowywane sg w szkole do zakonczenia danego roku szkolnego.
3) zasady poprawiania ocen:
a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez nauczyciela
i w czasie z nim uzgodnionym,
b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen traci
mozliwo$¢ poprawy,
c¢) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,
d) wypowiedzi ustne 1 testy podsumowujace dzial, uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela,
e) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomos$ciami, umiejetnosciami z danego zakresu materiatu w
formie i terminie podanym przez nauczyciela,
f) w przypadku celowej nieobecno$ci na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawienia.
9. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:
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1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo
przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w osrodkach,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow prawa,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw prawa,
3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. Kryteria oceniania
1) Uczniowie oceniani sag wedlug nastgpujacych stopni:
a) celujacy — 6
b) bardzo dobry -5
c) dobry -4
d) dostateczny — 3
e) dopuszczajacy — 2
f) niedostateczny — 1
2) Dopuszcza si¢ rozszerzenie powyzszej skali o dodanie do stopnia znaku ,,+”
(przy naliczaniu $redniej do stopnia dodajemy 0,5) lub ,,—” (od stopnia odejmujemy 0,25).
a) oceng¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory:

59



— posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego
przedmiotu,

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

— osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac
si¢ do finatdéw na szczeblu regionalnym, wojewo6dzkim albo krajowym.

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania,

— sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

— potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

c¢) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiedzg i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

d) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu,

— rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.
e) ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

— W ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania,

— nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywac¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

11. Oceny klasyfikacyjne nie wynikajg bezposrednio ze Sredniej arytmetycznej wazonej ocen
biezacych, jednak nie mogg si¢ rozni¢ od tej sredniej wigcej niz o jeden stopien.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

13. Terminy informowania rodzicow i1 ucznidw o ocenach klasyfikacyjnych:

1) o ocenach §rodrocznych 1 rocznych uczen oraz jego rodzice informowani sg poprzez wpis
do e-dziennika co najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjna;
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2) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom
przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej miesigc przed terminem posiedzenia rady
pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest rowniez poinformowac o tym fakcie
wychowawece klasy.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna konicowa ocena klasyfikacyjna, poczawszy od
klasy czwartej, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Mozliwosci
tej nie maja uczniowie klas programowo najwyzszych.

15) Przy ocenianiu prac pisemnych mozna stosowac kryteria procentowe, przeliczone na
oceny wedlug nastepujacej skali:

a) niedostateczny 0-29 proc.,

b) dopuszczajacy 3049 proc.,

c) dostateczny 50-74 proc.,

d) dobry 75 — 89 proc.,

e) bardzo dobry 90-95 proc.,

f) celujacy 96 — 100 proc.

16. Ocenianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII
moze by¢ dodatkowo okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

17. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach
z innymi nauczycielami, pracownikami szkoly oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng
ostateczna.

18. Ocenianie zachowania uczniow w czasie nauczania na odleglo§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalno$ci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

19. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktdra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

20. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§69 a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
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4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, udostepniania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
Z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 70

1. W klasach I-III okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Okresowg i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

§71
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Jezeli w wyniku klasyfikacji za I okres stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nastgpnym okresie, to szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna, nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje

ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel

zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze

sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i1 rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach

lekcyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach

lekcyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w nastgpujagcym trybie:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja podanie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej wniosek w sprawie

egzaminu klasyfikacyjnego,

3) na podstawie pozytywnej decyzji rady pedagogicznej dyrektor szkoty powotuje komisje

egzaminacyjng w sktadzie:

a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z jego rodzicami,

5) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

6) zestaw pytan 1 zadan przygotowuje nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty,

7) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia,

8) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skitad komisji, termin

egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje,

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin klasyfikacyjny, ponadto
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do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach,
a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia;

9) dokumentacje¢ egzaminu przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

6. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdéd, egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

7. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 73

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem przepisu § 66, uzyskat koncoworoczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

5. Uczen klasy IV - VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrq oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 7T4a

Tryb 1 warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
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4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy na 7 dni przed radg klasyfikacyjna.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 11 2,
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

6. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych
kryteridw ust. 4, wyrazajac zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu,
zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

12. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania
moga zwrocic si¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba uzasadniajacg prosbe o ponowne
rozpatrzenie.

13. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog;
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5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
15. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, zadania sprawdzajace,
termin zebrania komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem, podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§75

1. Uczen klasy IV - VII, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu wakacji (ferii letnich).
3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz z czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma form¢ zadan praktycznych.
3a. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel prowadzacy zajecia bedace przedmiotem poprawkowym moze by¢ zwolniony
z udziatlu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
5. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem pkt. 7.
6a. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy, w
szczegoOlnosci:
1) sktad komisji,
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,
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4) termin egzaminu poprawkowego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6b. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego toku nauki promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

9. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 75a

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w

podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w

jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$c

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

O0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest

uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
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z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoly.

§ 76
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy 1 nie jest wliczana do $redniej ocen.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te¢ klase, do egzaminu
o0smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat IX
Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego

§ 77

1. Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 22 ust.2.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

3. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie,

z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajgcia
dodatkowe.

6. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej na og6lnych
zasadach okreslonych przez szkote.

8. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania zajec¢ dla starszej grupy wynosi 2 razy po 30 minut tygodniowo
lub 2 razy po 15 minut dla mtodszej grupy przedszkolne;.

§ 78
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1. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzaly szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W przypadku wolnych miejsc, w ciggu roku szkolnego, wnioski wptywajace o przyjecie
dziecka do oddzialu przedszkolnego, rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§78 a

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Dzieci, ktorym dyrektor szkoty odroczyt
obowigzek szkolny, moga uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do ukonczenia 9 roku
zycia.

2. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo korzysta¢ z wychowania przedszkolnego, przy
czym dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata.

§ 79

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci

z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole,

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie

I zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

la. Cele realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw
podane sa umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
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4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
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2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej, umozliwiajgcej
¢wiczenia w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§ 80

1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci uczgszczajacych do  oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez dyrektora szkoty.

3. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia z
dzieckiem.

4. Wsparcia udziela si¢ przede wszystkim dzieciom: niepelnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, bytowym, majacym
trudno$ci edukacyjne, szczegélnie uzdolnionym, z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
przewlekle chorym, =znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
przezywajacym trudnosci adaptacyjne zwigzane z ré6znicami kulturowymi, zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym spowodowane wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 bezptatne.

§ 81

1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
2) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

2. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

4. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym.
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5. Zajecia indywidualne w ramach przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
z grupg przedszkolng w oddziale.

§81a

1. Dyrektor szkoty dla oddzialéw przedszkolnych, moze organizowa¢, w porozumieniu
z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki w szkole.

3. Dyrektor powotuje zespot w sktad, ktérego wchodza osoby posiadajace przygotowanie do
pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjaliSci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Zadaniem zespotu wczesnego wspomagania jest:

1) ciggta diagnoza rozwoju psychofizycznego;

2) opracowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu pracy;

3) prowadzenie systematycznych zaje¢ z dzieckiem ogolnorozwojowych, logopedycznych,
gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ muzyczno-plastycznych (w grupie lub indywidualnych);

4) prowadzenie pracy =z rodzicami w postaci instruktazu, informacji, spotkan
psychoedukacyjnych;

5) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny.

5. Praca z dzieckiem przebiega poprzez:

1) stymulacje sensoryczne (treningi percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowej, wechowe;,
smakowej);

2) integracje sensoryczno - ruchowe (¢wiczenie nasladownictwa ruchow rak i catego ciata);

3) poznanie wlasnego ciala;

4) rozwdj motoryki matej (usprawnienie motoryki i sprawnosci manualnej);

5) rozw¢j motoryki duzej (usprawnienie poruszania si¢, pokonywania przeszkod terenowych,
plasy);

6) rozw6j komunikowania si¢ (porozumiewanie si¢ pozawerbalne, rozumienie mowy,
¢wiczenia artykulacyjne, rozwo6j stownika);

7) rozw6j samoobstugi;

8) rozwdj socjalizacii,

9) ¢wiczenie funkcji poznawczych (przygotowania do nauki szkolnej).

6. Prace zespolu koordynuje dyrektor szkoty.

7. Zespot szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).
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8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze od
4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka
1jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

9. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor
szkoty:

1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych
1 komunikacyjnych, przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, moga réwniez by¢ prowadzone
w domu rodzinnym.

10. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztatltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) identyfikowanie i1 eliminowanie barier i1 ograniczeh w S$rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§ 82

1. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoly moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela dla
wyznaczonej grupy wiekowej.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci,

2) informuje rodzicoéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicOw o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale,
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3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wiaczajac ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci,

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie,

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

7) wydaje rodzicom karte¢ — informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej

w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu,

4) wspotpraca ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng.

7. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu. Nauczyciel, wskazujac zadania do realizacji, zobowigzany jest zindywidualizowac
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest
odpowiedzie¢ 1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz
na co zwroci¢ uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z
rodzicem.

§ 83
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1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglednieniem
zasad okre§lonych w ustawie o systemie o§wiaty,

2) wyboru pomocy dydaktycznych,

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

8) do wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 84

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim, jakim jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego,

2) przestrzegania zasad higieny osobistej,

3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 85

Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym,

3) znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani
sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
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a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowania,

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajg¢C, uroczystosci

1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

5) przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

6) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,
7) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz

o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

8) wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniegjszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

9) wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 86

Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej,

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

9) wspotpracy z pielegniarkg szkolng w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o
zdrowie dziecka,

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
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§ 87
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.
2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby przygotowuja
dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddziatu
1 przekazuja je pod opieke nauczyciela.
3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci (ustnie, telefonicznie lub pisemnie) przez rodzicow dziecka.
4. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
5. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).
6. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty lub jego zastgpce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
8. Po uptywie czasu wskazanego w ust.7, powiadamia si¢ policje o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.
9. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddzialu przedszkolnego.
10. W przedszkolu wyznacza si¢ okreslong strefe, w ktorej moga przebywac rodzice
przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci z przedszkola lub inne osoby z zewnatrz, zachowujac
nastepujace zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem;
2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;
3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4) opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisdéw prawa zwigzanych z
bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowa¢ srodki ochronne: ostona ust i nosa,
rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 88
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1. Szkota uzywa pieczgci nagtéwkowej o tresci:

Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Niezabyszewie z filia w Rekowie,
ul. Bytowska 10, 77-132 Niezabyszewo, tel./fax 59 857 00 10, woj. pomorskie.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
w Niezabyszewie.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 89

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Do ceremoniatu szkolnego naleza:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie;

3) $lubowanie klas pierwszych.

3. Zakonczenie roku szkolnego z wrgczeniem nagrod i dyplomoéw najlepszym uczniom,
pisemnych podzigkowan rodzicom wyr6zniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub klasy.

§ 90

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoty,

3) w bibliotece szkolnej.
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